Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Léhne (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Lohngruppen (Stundenléhne)
Baden- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wiirttember 01.04.2023
g 16,63 17,12 17,60 18,57 19,34 20,89 22,24 23,21 24,18
\'} v lla ]| | | S Sl S
Bayern 01.04.2023
15,91 16,10 16,29 16,57 17,78 18,72 20,22 21,53 23,03
1 2 3 4
Hamburg v 01.04.2023
18,73 19,39 20,49 18,73 20,93 22,03
1 2 3
13,04 14,67 16,30 13,04 14,67 16,30 13,81 15,53 17,26
4 5 6
Hessen 2 01.05.2023
14,58 16,40 18,22 15,34 17,26 19,18 17,65 19,85 22,06
7
19,18 21,58 23,98

1) In derLohngruppe 4 gibt es 3 Stufen: 1., 2. und 3. Gesellenjahr
2) Jede Lohngruppe hat 3 Stufen: unter 18 Jahre, von 18 bis 20 Jahren und tber 20 Jahre




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Léhne (in Euro)

Tarifgebiet gultig ab Lohngruppen (Stundenléhne)
1 2 3 4 5 6 7
. 16,73 17,31 17,68 18,45 19,39 22,24 23,19
Elledersachsen/ 01.04.2023
remen 8 9 10 11
24,53 25,66 27,00 28,90
. ) 1 2 3 4 5
I'Epei'”la”d 01.04.2023
alz 18,97 17,83 16,69 16,22 16,12
| 1] vV Vi Vi
Sachsen-Anhalt? | 01.04.2023
14,56 15,42 16,10 16,27 17,13 19,70 21,41
1 2 3 4 5 6 7
Thiiringen
01.05.2023 12,30 13,07 13,84 14,61 15,38 17,69 19,23
Spiel- und Kunststoff-
warenindustrie 11,43 12,15 12,86 13,58 14,29 16,43 17,86
i | ] 1] v VvV
Y\.’eStfale” 01.04.2023
Ippe 16,62 17,20 17,40 18,36 19,33

1) GruppeV hat 2 Stufen: ab 1. und ab 2. Gesellenjahr; Lohngruppe VI = ab 3. Gesellenjahr; Lohngruppe VIl = nach dem 5. Gesellenjahr




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufménnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
2.232,00 | 2.427,00 | 2.622,00 | 2.801,00 | 2.477,00 | 2.747,00 | 3.016,00 | 3.262,00
K3 K4
3.223,00 | 3.384,00 | 3.549,00 | 3.729,00 | 3.705,00 | 3.867,00 | 4.041,00 | 4.217,00
K5 Ké K7
Baden-Nord D 01.04.2023 4.217,00 ‘ 4.382,00 ‘ 4.543,00 5.199:OO freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV
Technische Angestellte
T1 T2
2.480,00 | 2.664,00 | 2.861,00 | 3.049,00 | 2.722,00 | 3.011,00 | 3.299,00 | 3.575,00
T3 T4
3.533,00 | 3.737,00 | 3.943,00 | 4.146,00 | 4.128,00 | 4.354,00 | 4.579,00 | 4.814,00
T5 T6 T7
4.814,00 ‘ 5.044,00 ‘ 5.280,00 5.497,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV
A1l A2 A3 B1 B2 B3
im 1.+2. BJ nach 2. BJ nach 3. BJ im 1.+2. BJ nach 2. BJ nach 3. BJ
2.134,00 2.276,00 2.560,00 2.418,00 2.560,00 2.845,00
C1 C2 c3 D1 D2 D3
im 1.-3. B) nach 3. BJ nach 4. BJ im 3. B) nach 3. BJ nach 4. BJ
2.845,00 3.129,00 3.414,00 3.272,00 3.698,00 4.040,00
Bayern 01.04.2023 E1 E2 E3 F1 F2 F3
im 4. B) nach 4. BJ nach 5. BJ im 5. BJ nach 5. BJ nach 6. BJ
3.698,00 4.040,00 4.352,00 4.210,00 4.637,00 5.120,00
G
im 10. BJ
5.832,00

1) Die Gruppen K/T1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach

2 und nach 4 Jahren




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufménnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen

K/T1 K/T2 K/T3 K/T4

Hamburg ¥ 01.04.2023
2.831,00 | 2.831,00 | 3.164,00 | 3.331,00 | 3.897,00 | 4.114,00 | 4.330,00 | 4.747,00 | 4.997,00

Kaufmannische Angestellte

1 2
1.657,00 | 1.929,00 | 2.136,00 | 2.401,00 | 2.529,00 | 1.958,00 | 2.225,00 | 2.492,00 | 2.757,00
2 3 4
3.020,00 | 3.290,00 | 3.062,00 | 3.329,00 | 3.596,00 | 3.861,00 | 3.861,00 | 4.263,00 | 4.657,00
5 6
Hessen 2 01.05.2023 5.327,00 | 5.724,00 | 5.993,00
Technische Angestellte
1 2
1.657,00 | 1.929,00 | 2.136,00 | 2.401,00 | 2.529,00 | 1.958,00 | 2.225,00 | 2.492,00 | 2.757,00
2 3 4
3.020,00 | 3.290,00 | 3.482,00 | 3.744,00 | 4.017,00 | 4.284,00 | 4.284,00 | 4.680,00 | 5.083,00

5
5.624,00 | 6.022,00

1) K/T 2 und K/T 3 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, 2. und 3. Tatigkeitsjahr; K/T 4 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und 2. Tatigkeitsjahr

2) Gruppe 1 hat 5 Stufen: bis 18 Jahre, nach dem 18., 20., 23., und nach 26. Jahr; Gruppe 2 hat 6 Stufen: bis 18 Jahre, nach dem 18., 20., 23., 26.
und nach 30. Jahr; Gruppe 3 hat 4 Stufen: bis zum 23. Jahr, nach 23., 26. und nach dem 30. Jahr; Gruppe 4 hat 3 Stufen: bis zum 26., nach 26.
und nach dem 30. Jahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: bis zum 30. und nach dem 30. Jahr




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
1 2 3
2.528,91 | 2.684,72 | 2.741,83 | 2.997,14 | 3.254,96 | 3.268,04 | 3.511,12 | 3.967,97
Niedersachsen/ 01.04.2023 4 5 6 7
Bremen » . 4.066,65 | 4.164,56 | 4.264,88 | 4.358,70 | 4.699,69 | 5.037,44 | 5.538,32 | 6.060,41
8
6.998,55
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
1.830,00 | 2.203,00 | 2.427,00 | 2.603,00 | 1.894,00 | 2.203,00 | 2.481,00 | 2.883,00
K3 K4
2.096,00 | 2.403,00 | 2.856,00 | 3.486,00 | 2.491,00 | 2.952,00 | 3.486,00 | 4.233,00
K5 K6
Rheinland 2 01.04.2023 |_3:812,00 | 4.011,00 | 4.469,00 | 4.990,00 | 5.665,00
Technische Angestellte
T1 T2
1.830,00 | 2.203,00 | 2.427,00 | 2.603,00 | 1.894,00 | 2.203,00 | 2.481,00 | 2.883,00
T3 T4
2.096,00 | 2.403,00 | 2.856,00 | 3.486,00 | 2.491,00 | 2.952,00 | 3.486,00 | 4.233,00
T5 Té6
3.812,00 | 4.011,00 | 4.469,00 | 4.990,00 | 5.960,00

1) Gruppe 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1-jahriger Tatigkeit; Gruppe 2 und 3 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jahriger und nach 3-
jahriger Tatigkeit; Gruppe 4 und 5 hat ebenfalls 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jahriger und nach 4-jahriger Tatigkeit
2) K/T1 bis K/T5 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und 9. Beschaftigungsjahr




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
1.845,00 | 1.993,00 | 2.122,00 | 2.434,00 | 1.965,00 | 2.198,00 | 2.641,00 | 3.020,00
K3 K4
2.452,00 | 2.711,00 | 3.086,00 | 3.446,00 | 3.086,00 | 3.446,00 | 3.885,00 | 4.252,00
K5
Rheinhessen- | o, o o o | 3.838,00 | 4.335,00 | 4.758,00 | 5.284,00
Pfalz v Technische Angestellte
T1 T2
1.845,00 | 1.993,00 | 2.122,00 | 2.434,00 | 2.259,00 | 2.489,00 | 2.876,00 | 3.219,00
T3 T4
2.550,00 | 3.002,00 | 3.446,00 | 3.885,00 | 3.364,00 | 3.736,00 | 4.182,00 | 4.618,00
T5
4.030,00 | 4.554,00 | 5.143,00 | 5.727,00
G1 G2 G3
SachsenAnhalt? | 01.04.2023 | 2:067:01 | 2.325,38 | 2.583,76 | 2.480,41 | 2.790,46 | 3.100,51 | 2.756,01 | 3.100,51 | 3.445,01

G4

G5

G6

G7

3.169,41 | 3.565,58 | 3.961,76

3.875,63 | 4.306,26 | 4.823,01

5.512,02 | 5.305,31

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 9. Beschaéftigungsjahr

2) Die Gruppen 1 bis 4 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Jahren; G 5 hat 2 Stufen: nach 2 und nach 4 Jahren;

G 7 hat 2 Stufen: ab 20 und unter 20 Beschaftigte im Betrieb




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufménnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
2.265,00 | 2.430,00 | 2.622,00 | 2.801,00 | 2.481,00 | 2.747,00 | 3.016,00 | 3.262,00
K3 K4
3.223,00 | 3.384,00 | 3.549,00 | 3.729,00 | 3.705,00 | 3.867,00 | 4.041,00 | 4.217,00
K5 Ké K7
Siidbaden D 01.04.2023 4.217,00 | 4.382,00 ‘ 4.543,00 5.198,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV
Technische Angestellte
T1 T2
2.265,00 | 2.430,00 | 2.622,00 | 2.801,00 | 2.481,00 | 2.747,00 | 3.016,00 | 3.262,00
T3 T4
3.250,00 | 3.549,00 | 3.848,00 | 4.146,00 | 4.146,00 | 4.354,00 | 4.581,00 | 4.814,00
T5 Té6 T7
4.814,00 5.045,00 5.280,00 5.497,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV
A1 A2 A3 B1 B2 B3 c1 C2
Thiringen ? 1.888,66 | 2.014,57 | 2.266,39 | 2.140,48 | 2.266,39 | 2.518,21 | 2.518,21 | 2.770,03
(inkl. Spiel- und 01.05.2023 C3 D1 D2 D3 E1l E2 E3 F1
Kunststoffwaren- 3.021,85 | 2.895,94 | 3.273,67 | 3.575,86 | 3.273,67 | 3.575,86 | 3.852,86 | 3.726,95
industrie) F2 F3 G
4.104,68 | 4.532,78 | 5.162,33

1) Die Gruppen K 1 bis K 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und
nach 4 Jahren

2) Die Gehaltsgruppe A bis F haben jeweils 3 Stufen: Aund B im 1. und 2., nach dem 2. und nach dem 3. Berufsjahr; Cund D im 3., nach dem 3.
und nach dem 4. Berufsjahr; Eim 4., nach dem 4. und nach dem 5. Berufsjahr; Fim 5., nach dem 5., nach dem 6. Berufsjahr



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
Westfalen- 01.04.2023 8 ¢ D : ¥ G H
Lippe 2.478,000 2.946,00 3.464,00 3.904,00 4.398,00 4.946,00 5.584,00
Kaufmannische Angestellte
K1 K2
2.232,00 2.427,00 2.622,00 2.801,00 2.477,00 2.747,00 3.016,00 3.262,00
K3 K4
3.223,00 3.384,00 3.549,00 3.729,00 3.705,00 3.867,00 4.041,00 4.217,00
K5 Ké K7
. 4.217,00 4.382,00 4.543,00 5.198,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV
Wiirttemberg 2 01.04.2023
Technische Angestellte
T1 T2
2.457,00 2.656,00 2.859,00 3.063,00 2.743,00 3.048,00 3.355,00 3.621,00
T3 T4
3.601,00 3.806,00 4.013,00 4.214,00 4.214,00 4.458,00 4.695,00 4.937,00
T5 T6 T7
4.937,00 5.176,00 5.410,00 5.648,00 freie Vereinbarung nach 84 Ziff. 2 GRTV

1) B =einfache Tatigkeit, C = Teilarbeit nach Anweisung, D = selbststandige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebietes, E = Bearbeitung eines
Sachgebietes, F = Bearbeitung eines schwierigen Sachgebietes, G = Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes,
H = selbststandige Bearbeitung eine schwierigen und vertraulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis

2) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach

2 und nach 4 Jahren




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Entgelte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Entgeltgruppen
2 3 4
2.098,00 | 2.047,00 | 2.113,00 | 2.178,00 | 2.272,00 | 2.344,00 | 2.417,00
Berlin/ 01.04.2023 > 6 4
Brandenburg 12 2.497,00 | 2.576,00 | 2.656,00 | 2.721,00 | 2.808,00 | 2.895,00 | 2.946,00 | 3.040,00 | 3.134,00
8 9 10
3.371,00 | 3.478,00 | 3.586,00 | 4.244,00 | 4.380,00 | 4.515,00 | 4.743,00 | 4.895,00 | 5.046,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sachsen 2.164,09 | 2.240,47 | 2.316,85 | 2.444,15 | 2.545,99 | 2.724,21 | 2.927,89 | 3.182,49 | 3.437,09
10 11 12
01.04.2023 3.691,69 | 4.073,58 | 4.582,78
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Spielwaren- und 2.028,82 | 2.100,43 | 2.172,03 | 2.291,38 | 2.386,85 | 2.553,93 | 2.744,88 | 2.983,56 | 3.222,25
Kunststoffindustrie 10 11 12
3.460,93 | 3.818,96 | 4.296,33

1) Alle Entgeltgruppen haben 3 Stufen: Anfangsstufe, Zwischenstufe und Hauptstufe
2) Weitere Erh6hungen zum 01.12.2023 vereinbart




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Meistergehilter (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen
M1 M2 M3 M4
Baden-Nord 01.04.2023
3.347,00, 4.022,00 4.814,00 5.497,00
C1 C2 C3 D1 D2 D3
im 1.-3. BJ nach 3. BJ nach 4. BJ im 3. B) nach 3. BJ nach 4. BJ
2.845,00 3.129,00 3.414,00 3.272,00 3.698,00 4.040,00
E1l E2 E3 F1 F2 F3
Bayern 01.04.2023 im 4. B) nach 4. BJ nach 5. BJ im 5. BJ nach 5. BJ nach 6. BJ
3.698,00 4.040,00 4.352,00 4.210,00 4.637,00 5.120,00
G
im 10. B)
5.832,00
M2 M3
Hamburg 01.04.2023
4.587,00 5.246,00
M1 M2 M3 M4
Hessen 01.05.2023
3.329,00 4.263,00 4.924,00 5.596,00




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Meistergehilter (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen
. M1 M2
g'edersi)chse”/ 01.04.2023
remen 4.358,70 4.699,69 5.037,44 5.538,32
M1 M2 M3
Rheinland 01.04.2023
3.871,00 4.431,00 5.099,00
M1 M2 M3
Rheinhessen-Pfalz 2 01.04.2023
3.364,00 3.622,00 3.965,00 4.282,00 4.691,00 4.991,00 5.514,00
EG9 EG 10 EG 11 EG12
Sachsen
01.04.2023 3.437,09 3.691,69 4.073,58 4.582,78
Spielwaren- und
Kunststoffindustrie 3.222,25 3.460,93 3.818,96 4.296,33
M1 M2 M3 M4
Sachsen-Anhalt 01.04.2023
3.100,51 3.445,01 3.961,76 4.823,01

1) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Tatigkeitsjahren
2) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr; M 2 und M 3 haben jeweils 2 Stufen: 1.+2. und ab 3. Meisterjahr




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Meistergehilter (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen
M1 M2 M3 M4
Siidbaden 01.04.2023
3.331,00 | 4.088,00 | 4.757,00 | 5.501,00
C1 C2 C3 D1 D2 D3 E1 E2 E3
Thiringen ¥ 2.518,21 | 2.770,03 | 3.021,85 | 2.895,94 | 3.273,67 | 3.575,86 | 3.273,67 | 3.575,86 | 3.852,86
[//7/(/. 5p/€/— und 01 05 2023
Kunststoffwaren- U F1 F2 F3 G
industrie)
3.726,95 | 4.104,68 | 4.532,78 | 5.162,33
M2 M3 M4
Westfalen-Lippe 01.04.2023
3.890,00 | 4.459,00 | 5.211,00
M1 M2 M3 M4
Wiirttemberg 01.04.2023
3.447,00 | 4.136,00 | 4.937,00 | 5.648,00

1) Die Gehaltsgruppe C bis F haben jeweils 3 Stufen: Cund D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; E im 4., nach 4 und nach 5 Berufsjahren, F
im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Ausbildungsvergiitungen (in Euro)

In den Ausbildungsjahren

Tarifgebiet giiltigab
1. 2. 3. 4.

Baden-Wiirttemberg 01.07.2023 1.060,00 1.111,00 1.167,00 1.241,00
Bayern 01.07.2023 935,00 1.025,00 1.130,00 1,190,00
Berlin/Brandenburg 2 01.01.2023 870,00 920,00 970,00 1.020,00
Hamburg 01.07.2023 1.010,00 1.060,00 1.170,00 1.200,00
Hessen 01.05.2023 970,00 1.049,00 1.159,00 1.241,00
Niedersachsen/Bremen 01.07.2023 960,00 1.050,00 1.140,00 1.170,00 V
Rheinland-Pfalz 01.07.2023 945,00 1.025,00 1.135,00 1.170,00
ijni?sifﬂrﬁlvggﬁén%g;/gd 01.08.2023 860,00 934,00 1.013,00 1.067,00
Sachsen-Anhalt 01.07.2023 960,00 1.050,00 1.140,00 1.170,00
I(Di;;?o%gfé{’;ﬁgfff’;ﬁ;””d 01.07.2023 835,00 925,00 1.010,00 1.100,00
Westfalen-Lippe 01.07.2023 960,00 1.050,00 1.140,00 1.170,00

1) gilt nur fiir gewerblich Auszubildende - bei kaufménnischen/technischen Auszubildenden endet die Ausbildung nach 3 Jahren.
2) Weitere Erh6hungen ab 01.01.2024




Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Arbeitszeit, Urlaub, zusitzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW

Wochentliche 7usitzliches Sonderzahlungen
Tarifgebiet tarifliche Urlaubsdauer Urlaubseeld eines VWL / AVWL / EUW 3
Arbeitszeit 8 Monatsentgeltes
25-fache
Baden-Wiirttemberg 35 Stunden 30 Tage 50 % 70 %V Ecklohn/Stunde
Altersvorsorgegrundbetrag
Bayern 35 Stunden 30 Tage 51 % 42 % bis 62 % ? 319,08 € / EUW
Berlin/Brandenburg 38,5 Stunden 30 Tage 50 % 61 % bis 70 % 2 319,08 € / EUW
23-fache
Hamburg 35 Stunden 30 Tage 56 % 65 % Ecklohn/Stunde
Altersvorsorgegrundbetrag
Hessen 35 Stunden 27 bis 30 Tage 3 56 % 57,5% YV 319,08 € / EUW
25 fache
Niedersachsen/Bremen 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5% YV Ecklohn/Stunde
Altersvorsorgegrundbetrag
Rheinland-Pfalz 35 Stunden 30 Tage 56 % 62,5% D 319,08 € / EUW
Sachsen 38 Stunden 28 Tage 50 % 60 % 239,28 € /| EUW
31 fache
Sachsen-Anhalt 39 Stunden 28 bis 30 Tage 2 40 % 70 % Ecklohn/Stunde
Altersvorsorgegrundbetrag
Thiiringen 38 Stunden 30 Tage 38 % 23 bis 48 % 2 319,08 € / EUW
25 fache
Westfalen-Lippe 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5% Y Ecklohn/Stunde
Altersvorsorgegrundbetrag

1) Sonderzahlung kann nach wirtschaftlicher Lage tiber freiwillige BV um 20 Prozentpunkte erhoht oder abgesenkt werden
2) Gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit
3) Regelungen zu VWL (z.T. in Nachwirkung) / AVWL und Entgeltumwandlung (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung)





