GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Dobrzy ludzie.
Duze Swiadczenia.







|G Metall:
silna wspélnota.

Ponad 2,2 miliona pracownikéw polaczyto sie,
tworzac zwigzek zawodowy IG Metall. Razem z nimi
staramy sie zapewni¢ dobre warunki pracy, godziwe
wynagrodzenie, perspektywy zawodowe, bezpieczne
miejsca pracy, wspotdecydowanie i demokracje

w zakladach pracy. Praca to bowiem centralny ele-

ment naszego zycia.

Tworzac model dobrej pracy, opieramy si¢ na kom-
petencji i doswiadczeniu, angazujemy si¢ i dopro-
wadzamy do zmian w zakladzie i spoteczenstwie. W
ten sposob zwiazek IG Metall wraz ze swymi radami
zakladowymi, mezami zaufania i aktywnymi czlon-
kami wywalczyl ciagle wzrastajace zarobki, krétsze

czasy pracy i dtuzsze urlopy.

Wyznaczamy standardy réwniez w projektach mie-
dzybranzowych. Przeciwdzialamy naduzyciom

w leasingu pracowniczym i umowach o dzieto,

w zakresie prawa do przyjecia do pracy po zakoncze-
niu ksztalcenia i mozliwosci elastycznego przejscia
na emeryture: udzielamy odpowiedzi, nakladamy
obowigzki na pracodawcéw i politykéw oraz wyma-
gamy realizacji naszych zadan. Naszymi wartosciami
sg sprawiedliwo$¢, godnosé i szacunek, a kierujemy

sie zasadami wspoétdecydowania i solidarno$ci.

Jestesmy skuteczni w dziataniu, poniewaz jest nas
wielu: razem dla dobrego zycia.



Wir. Die IG Metall.

Jednoczymy ponad 2,2 miliona pracownikéw z na-
stepujacych branz: metalowej, elektronicznej, zelaza
i stali, tekstyliow i odziezy, drewna i tworzyw sztucz-
nych, rzemiosta i ustug oraz technologii informacyj-
nej i komunikacyjnej. Jest bowiem wiele dobrych
powodow, aby zosta¢ cztonkiem IG Metall.

Sprawiedliwie uregulowane warunki pracy

Naszym najwiekszym osiagnieciem sg uklady
zbiorowe pracy. Reguluja one podstawowe zasady,
takie jak wysoko$¢ wynagrodzenia, tygodniowy czas
pracy, urlopy i wysokos¢ gratyfikacji urlopowej, rézne
dodatki, prawo do przyjecia do pracy dla oséb po
ukonczeniu ksztalcenia zawodowego, prawo do dal-
szego ksztalcenia si¢ i doksztalcania, czy tez ochrona
pracy i zdrowia. Jednocze$nie uktady zbiorowe pracy
umozliwiajg prace na czes¢ etatu dla umozliwienia
ksztalcenia lub dajg starszym zatrudnionym prawo do

elastycznego przechodzenia na emeryture.

Nasze uktady zbiorowe pracy obowiazuja we wszyst-
kich zwigzanych nimi zaktadach pracy naszego
zakresu organizacyjnego i wyznaczajq standardy dla
calych branz.

A www.igmetall.de/tarife

o



Lepiej z uktadem zbiorowym pracy

Z uktadem zbio-
rowym pracy

Wedtug prze-
piséw prawa

Tygodniowy czas przewaznie miedzy 48 godzin
pracy 35 a 38 godzin*
Tydzien roboczy poniedziatek — pigtek  poniedziatek —
sobota

Urlop 30 dni (6 tygodni) 24 dni (4 tygodnie)
Gratyfikacja 50% za dzieri urlopu  nie ma
urlopowa tacznie okoto 70%

wynagrodzenia

miesiecznego
Gratyfikacja 40 do 100%, w zalez-  nie ma
bozonarodzeniowa nosci od branzy

i regionu danego ukfa-

du zbiorowego pracy

mozna uzgodni¢

rowniez state kwoty
Dodatki za prace za prace na zmiany nie ma
Zmianowa w godzinach p6znych

i nocnych oraz za

prace w niedziele

i dni $wigteczne
Dodatki za 25 do 50% nie ma
nadgodziny
Platny czas wolny uregulowany nie ma
(powody prywatne)
Program emerytalny  uregulowany nie ma
Ochrona przed uregulowana nie ma
zwolnieniem osdb
starszych
Doksztatcanie uregulowane nie ma
Roszczenie o przyje- uregulowane nie ma
cie do pracy
Dodatki dla pracow-  uregulowane nie ma
nikéw tymczasowych
Podwyzki wynagro-  podlegaja regularnym  nie ma

dzen

negocjacjom, zwykle
co roku

* w zalezno$ci od branzy i zakresu regionalnego danego uktadu zbiorowego pracy:

niekiedy do 39 godzin



Kompetencja w sprawach
pracy.

Jestesmy silni na miejscu. W ponad 150 biurach

zwigzek IG Metall udziela wsparcia radom zaklado-
wym, osobom zaufania, przedstawicielom mtodziezy
i praktykantéw zawodu oraz przedstawicielom oséb
o wysokim stopniu niepelnosprawnosci (135 000
podmiotéw). Tutaj omawia si¢ zadania, opracowuje

strategie oraz wspiera rézne akcje zaktadowe.

Miejscowy zwigzek IG Metall jest dla kazdego czlon-
ka pierwszym partnerem, do ktérego mozna si¢ zwro-
ci¢: nasi eksperci odpowiadaja na wszystkie pytania
zwigzane z praca, dotyczace prawidlowego zaszerego-
wania, sprawdzenia uméw o prace lub certyfikatow,
pomocy w przypadku wypowiedzenia lub kontroli
decyzji dotyczacych $wiadczen emerytalnych. Poma-
gamy Panstwu dzieki naszej kompetencji, doradzamy,
reprezentujemy Panstwa w sprawach pozasadowych,

a w razie potrzeby oczywiscie réwniez przed sadem.



Silny program: nasze
swiadczenia statutowe.

Nasze Swiadczenia sg zakotwiczone w statucie

IG Metall i wszyscy cztonkowie moga z nich korzystac.
Sktadka cztonkowska, ktora to umozliwia, wynosi
jeden procent dochodu brutto. Inwestycja, ktéra sie
optaca.

1

Ochrona prawna. § 27 statutu IG Metall

Czasami nie da si¢ unikna¢ sporéw z pracodawca lub
zakladem ubezpieczen spotecznych - na przykiad po
wypadku w pracy, po wreczeniu wypowiedzenia lub
upomnienia, z powodu dlugotrwalej choroby, decyzji
dotyczacej wysokoéci §wiadczen emerytalnych,
roszczenia o odprawe lub z powodu elementéw roz-
liczenia wynagrodzenia. Do takich sporéw dochodzi
cze$ciej, niz my$lisz: do niemieckich sadéw pracy

i spraw spotecznych wptywa codziennie ponad 2000

skarg. A procesy sa drogie.

Oferujemy naszym czlonkom bezptatne porady
prawne z zakresu prawa pracy i prawa socjalnego,

a takze prawa podatkowego lub pobytowego, jezeli
dotyczy to stosunku pracy. Czesto procesu mozna
unikna¢ dzieki naszej znajomosci zakladu i sytuacji
lokalnej. Jezeli nie mozna unikna¢ sporu sadowego,
wtedy dziata nasza ochrona prawna. Reprezentowa-
nie w procesie jest bezplatne — w razie potrzeby we

wszystkich instancjach. Dla naszych czlonkéw



©

Przyktad: proces w sprawie ochrony przed
wypowiedzeniem, warto$¢ przedmiotu sporu
to 12 000 euro. Sprawa dotyczy czterech
miesigcznych pens;ji po 3000 euro brutto.

wygrywamy co roku w procesach ponad 100 milio-

néw euro. Jednak chodzi o co$ wigcej niz

o pieniagdze: wyplacenie pracownikowi zalegtego wy-

nagrodzenia, anulowanie wypowiedzenia, przyzna-
nie wyzszego $wiadczenia emerytalnego - uwazamy

zawsze za element sprawiedliwosci spoleczne;.




Osoby niebedace Cztonko-

cztonkami wie

1. instancja - koszty 534,00 € 0,00 €
sadowe (bez ew. zwro-
tu kosztéw stawiennic-
twa $wiadka)
Koszty adwokata 1820,70€ 0,00€
2. instancja — koszty 854,40 € 0,00€
sadowe (bez ew. zwro-
tu kosztéw stawiennic-
twa $wiadka)
Koszty adwokata 2036,33 € 0,00€
Ew. koszty adwokata 2036,33 € 0,00€
pracodawcy

7281,76 € 0,00€

o

Laczne koszty stanowig w sumie ryzyko kosztowe.
Jezeli pracownik wygra proces w pelnym zakresie,
to ponosi tylko koszty wlasnego adwokata, jezeli

takiego wynajal.

Czlonkowie natomiast nie ponoszg ani kosztow,
ani ryzyka. IG Metall wyznacza swoich adwoka-
téw. Ochrona prawna jest zawarta w skladce czlon-
kowskiej i zaczyna dziata¢ od zakonczenia trzeciego
miesigca czlonkostwa. Pierwszym punktem kontak-

tu jest zawsze lokalny oddzial IG Metall.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Wsparcie w przypadku strajku.
§ 23 statutu IG Metall

Poprzez strajki nasz glos zostaje uslyszany i jest
respektowany. Nasza zdolno$¢ strajkowania jest
wyznacznikiem naszej sity przebicia - a tym samym
naszego znaczenia politycznego. Strajki nie s celem
samym w sobie, ale niekiedy sg niezbedne — w takich
sytuacjach IG Metall wspiera oczywiscie swoich
cztonkéw réwniez finansowo. Wyplaty tak zwanych
zasitkow strajkowych obliczane sg dla kazdego
cztonka indywidualnie i wynikajg z dtugosci okresu
placenia i wysoko$ci skfadek. Nie dotyczy to straj-

kow ostrzegawczych.

Kwoty wsparcia za tydzien strajku wynosza:

» w przypadku opfacania sktadek od ponad 3 miesie-
cy do 12 miesiecy: 12-krotnos¢ $redniej sktadki z

ostatnich 3 miesiecy*

» w przypadku oplacania sktadek od ponad 12 mie-
siecy do 60 miesiecy: 13-krotno$¢ $redniej sktadki
z ostatnich 3 miesiecy*

» w przypadku oplacania sktadek od ponad
60 miesiecy: 14-krotno$¢ $redniej skladki z ostat-

nich 3 miesiecy*.

*przed miesigcem kalendarzowym referendum

Czas trwania cztonkostwa ma znaczenie dla oblicze-
nia wsparcia strajkowego.
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Przyktad: osoba bedaca cztonkiem od ponad pieciu lat,

ptacaca przez ostatnie trzy miesigce $rednig sktadke

w wys. 25 euro miesiecznie, otrzymuje 350 euro wsparcia
strajkowego na tydzieri (70 euro za dzien strajku przy
5-dniowym tygodniu pracy).

3

Wsparcie w przypadku sankcji i lokautu.
§ 24 statutu IG Metall

Jedno jest jasne: jezeli nasi cztonkowie angazuja si¢
w prace na rzecz zwigzku, nie moga na tym tracic.
IG Metall reguluje te sprawy dla swoich cztonkéw

w drodze tak zwanego zakazu sankgji. Jezeli mimo
to pracodawca stwarza problemy, na przyktad grozac
konsekwencjami lub faktycznie stosujac sankcje lub
dyskryminacje, wspieramy naszych cztonkéw na

calej linii, poniewaz solidarno$ci nie mozna ztamac.

Nadto naszych czlonkéw nie wolno dyskryminowac,
jezeli biorg udzial w dziataniach strajkowych zaini-
cjowanych przez IG Metall. To samo dotyczy lokautu
w przypadku decyzji o strajku podjetej przez zarzad
IG Metall.

A www.igmetall.de/leistungen



Ubezpieczenie od wypadkow w czasie wol-
nym. § 26 statutu IG Metall

Upadek podczas urlopu na nartach lub kontuzja na
wycieczce rowerowej? Pracownicy sg ubezpieczeni
ustawowo od wypadkow w pracy, zwigzek IG Metall
zapewnia swoim czlonkom réwniez wsparcie w razie
wypadkow w czasie wolnym. Nasze ubezpieczenie od
wypadkow w czasie wolnym obejmuje wypadki po-
zazawodowe i obowigzuje na calym $wiecie. Oznacza
to, Ze obowigzuje tak samo w przypadku sportu, jak
i prac w ogrodzie w domu lub jezdzie na rowerze

w czasie urlopu.

A www.igmetall.de/leistungen

o
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jJace Swiadczenia:

Pobyt w szpitalu
maks. min.
rrs
30-krotnos¢ 154,00 €
$redniej sktadki miesiecznej odszkodowania
przy dtuzszym pobycie jednorazowego

w szpitalu

Swiadczenie jest zapewnione w przypadku pobytu w szpitalu
trwajacym co najmniej 48 godzin. Najwyzsza stawka dzienna
wynosi 51,13 euro za dzien pobytu w klinice z uwzglednieniem
wymienionych wyzej granic ubezpieczenia.

Inwalidztwo
min.
500-krotnos¢ 2555,00 €
Sredniej sktadki miesiecznej jednorazowego odszkodo-
wania w przypadku petnego
inwalidztwa

Dotyczy rowniez emerytow w stosunku pracy. W przypadku
inwalidztwa cze$ciowego obejmujgcego co najmniej
20 procent, wyptacane sg odpowiednie kwoty czastkowe.

Smieré w wyniku wypadku

min.
200-krotnos¢ 1022,00 €
$redniej sktadki miesieczne;j jednorazowego odszkodo-

wania w razie wypadku
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Pomoc w wyjatkowo trudnych sytuacjach
kryzysowych. § 28 statutu IG Metall

Bedac czgscig solidarnej wspolnoty mozna na sobie

polega¢ w wyjatkowo trudnych sytuacjach.

Cztonkowie IG Metall, ktérzy w wyniku nieprzewi-
dzianego zdarzenia znalezli si¢ w wyjatkowo trud-
nym potlozeniu, mogg sktada¢ wnioski o wsparcie
finansowe. Na podstawie osobistego opisu ciezkiej
sytuacji miejscowy zarzad wilasciwego biura IG Me-

tall moze ustali¢ wysoko$¢ wsparcia.

W przypadku katastrof zagrazajacych egzystencji
nastepuje szybka i nieskomplikowana pomoc ze
strony IG Metal, jak cho¢by w przypadku powodzi w
roku 2013 i 2016.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Pomoc w przypadku $mierci.
§ 30 statutu IG Metall

Gdy stanie sie najgorsze, wspieramy w przypadku
$mierci naszych cztonkéw lub cztonkéw ich rodzi-
ny. Swiadczenia obliczane s wedlug czasu trwania
czlonkostwa. Decydujaca jest srednia skladka

z ostatnich 12 miesiecy, ktorej wysoko$¢ wynika ze
stosunku zatrudnienia (1 procent wynagrodzenia
brutto).



i

Pomoc w wyjatkowo trudnych sytuacjach

kryzysowych oraz w przypadku $mierci

obowigzuje po 12 miesigcach cztonko-

stwa, jezeli ciggle optacane byty sktadki
statutowe:

Na przyklad w przypadku sktadki miesiecznej 27
euro i czlonkostwie przez ponad 20 lat wsparcie dla

rodziny zmarlego wynosi jednorazowo 850,50 euro.

W przypadku $mierci partnerki lub partnera Zycio-
wego naszego czlonka wsparcie dla niego wynosi
polowe wymienionej wyzej sumy, o ile obydwie te
osoby mieszkaly w jednym gospodarstwie domo-

W ten sposob IG Metall oferuje $wiadczenie, ktore
w 2004 roku zostalo skreslone z katalogu $wiadczen

ustawowej kasy chorych.

A www.igmetall.de/leistungen



16

- Nasza oferta szkoleniowo-

informacyjna

Zwigzek IG Metall oferuje kompleksowy program
seminariow lokalnych, regionalnych i centralnych,
podnoszacych kwalifikacje zwigzkowe, zakladowe
i osobiste. Udzial dla cztonkéw jest bezplatny - takze
wowczas, gdy pracodawca nie jest zobowigzany do

finansowania.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Ulotki, broszury itd.

Zwigzek IG Metall wydaje broszury informacyjne

i poradniki dotyczace wielu aktualnych tematéw spo-
teczno-politycznych oraz pytan zwigzanych ze $rodo-
wiskiem pracy. Wiele z tych poradnikéw cztonkowie

moga pobrac lub zaméwié bezplatnie.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

metallzeitung, nasz magazyn dla cztonkéw, jest
bezptatnie przysylany kazdemu cztonkowi co miesiac.
Cztonkowie IG Metall mogg przeczyta¢ w nim
ciekawe artykuly na temat branz i zakladéw pracy
oraz znalez¢ warto$ciowe wiadomosci dotyczace Zycia
zawodowego, prawa pracy oraz polityki

i spoleczenstwa.

A1 www.igmetall.de/metallzeitung
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- Aktywnos¢ lokalna

Jeste$my na miejscu: w naszych ponad 150 biurach
kazdy cztonek moze aktywnie uczestniczy¢ w pracach
naszych zwigzkéw zawodowych. Istniejg grupy projek-
towe, kotka robocze oraz spotkania o réznej tematyce.
Wiecej informacji na te tematy podaja lokalne punkty
administracyjne lub odnosne strony internetowe.

Lokalne biuro IG Metall mozna znalez¢é na stronie

A www.igmetall.de/vor-ort

JesteSmy obecni w catych
Niemczech.

ponad 135 OOO

aktywnych dziataczy

ponad 1 5 O

filiw 7 okregach
ponad 2 5 2
53 OOO miliona cztonkow
ponad

rad zaktadowych IG Metall

w ponad 18 OOO

zaktadoéw w 30 branzach
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- Dodatkowe oferty dla cztonkéw
zwigzkéw zawodowych

Réwniez poza praca proponujemy atrakcyjne oferty.
Nasza paleta réznorodnych ofert rekreacyjnych
i wezasowych obejmuje podroze ze znizka, oferty

kulturalne i wiele innych.

Oferty wakacyjne

Organizacja non-profit o nazwie GEW (Gemein-
niitziges Erholungswerk e. V.) jako zarejestrowane
zrzeszenie na rzecz dobra publicznego w dziedzinie
rekreacji oferuje cztonkom niemieckich zwigzkow za-
wodowych DGB, a wiec réwniez cztonkom IG Metall,
znizki na wyjazdy urlopowe. Informacje dotyczace
miejscowosci i osrodkéw wezasowych i dalsze infor-

macje podane s na stronie

A www.gew-ferien.de

Pomoc w razie awarii samochodu i wypadkow

Auto Club Europa (ACE) to automobilklub zwigzkdw
zawodowych. Zostal zatozony w roku 1965 i obec-
nie jest drugim co do wielkosci automobilklubem

w Niemczech. Nasi cztonkowie otrzymuja w calej
Europie po obnizonej cenie pomoc w razie awarii
samochodu i wypadkéw. Wiecej informacji o $wiad-

czeniach ACE znajduje si¢ na stronie

Z1 www.ace-online.de
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Wiecej ustug we wszystkich dziedzinach

IGM-Service GmbH oferuje naszym czlonkom atrak-
cyjne oferty i $wiadczenia zwigzane z praca i Zyciem.
Doradztwo, ksztalcenie, oferty rekreacyjne, podrdze,
zabezpieczenie przyszloéci, kazdy znajdzie co$ dla

siebie. Wigcej informacji na stronie

A www.igmservice.de

MetallRente -
to nasze zabezpieczenie
emerytalne

MetallRente to ponadzakladowe $wiadczenie za-
bezpieczajace zwigzku zawodowego IG Metall oraz
zwiazku pracodawcow calej branzy metalurgicznej.
Oferuje ono naszym czlonkom od 2001 roku zaktado-
we ubezpieczenie emerytalne na rzetelnych warun-
kach. Osoby zainteresowane mogg znalez¢ informacje

na stronie

21 www.metallrente.de

i

,Pracownik branzy metalurgicznej jest zda-
ny na cztonkostwo w |G Metall, jezeli chce
by¢ wtasciwie i skutecznie reprezentowany
w sferze socjalnej”.

Z orzeczenia Trybunatu Federalnego z dnia
10.12.1984, Il ZR 91/84
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Silni dzieki Tobie. Silni dla
Ciebie: jeden procent z
dochodu brutto.

Wszystkie nasze $wiadczenia sg finansowane ze
skiadek cztonkow. W ten sposob kazdy cztonek
uiszczajacy skiadke statutowa dba nie tylko o siebie,
ale réwniez o innych. To nasza zasada solidarnosci.
Pojedyncze sktadki od ponad 2,2 miliona os6b. Dzieki
nim jestesmy silni, a przede wszystkim skuteczni w
dziataniu.

Statut przewiduje nastepujace wysokosci skfadek:
osoby zatrudnione / czynne zawodowo placa co mie-
sigc jeden procent dochodu brutto. Osoby bezrobot-

ne, emeryci oraz studenci ptacg mniej.

Przykiad dla osoby pracujacej:

Kwota brutto 2500 €
Sktadka statutowa ) 1%
Miesieczna sktadka cztonkowska 25€




Kazda zmiana warunkoéw zycia i pracy, powodujaca
zmiane wysokoéci sktadki, powinna zostaé
niezwlocznie przekazana do odpowiedniego
lokalnego punktu administracyjnego. Jest to wazne
réwniez dlatego, ze $wiadczenia pomocowe sg
uzaleznione od wysoko$ci rzeczywiscie oplaconej
sktadki.

Sktadka czlonkowska - kto ile ptaci?
Miesieczne stawki sktadek zwiazku IG Metall

Czes¢ z wynagrodzenia brutto:

Osoby pracujace na petny etat i cze$¢ etatu
Praktykanci w zawodzie 1 ,0 %

Osoby studiujace dwutorowo, dualnie, teore-
tycznie i praktycznie na zmiane

Emeryci

Osoby chore, korzystajace z zasitku 0
chorobowego 0,5 A)

Osoby przekwalifikowujace sie

State sktadki:

Studenci
Uczniowie b

Bezrobotni
Matki i ojcowie na urlopie rodzi-

cielskim 1 ,53 €

Chorzy, nieotrzymujacy zasitku
chorobowego

* co najmniej 80% lub 70% wczesniejszej sktadki w okresie pracy na petny etat
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Inwestycja w dobra
prace.

Zwigzek |G Metall jako organizacja

demokratyczna i zorientowana na
uczestnictwo upublicznia informacje
o0 wykorzystaniu sktadek.

W centrum naszej pracy sa nasi cztonkowie.
Dlatego najwieksza cze$¢ dochoddw ze skltadek jest
przekazywana na lokalne cele zwigzane z praca:

w 2014 roku byla to prawie jedna trzecia tacznych
dochodéw. Pienigdze sa do dyspozycji zatem tam,
gdzie jest aktywna opieka nad zalogami zaktadow,

a nasi czlonkowie otrzymuja porady i wsparcie.

i

W przeliczeniu na czas okazuje sie, ze pracuje
sie tylko cztery minuty dziennie na: wyzsze
wypfaty, dtuzszy urlop, gratyfikacje urlopowe

i bozonarodzeniowe, skrdcenie czasu pracy

i wiele innych $wiadczen zwigzku |G Metall.




Na co IG Metall wykorzystuje sktadki cztonkowskie

515,7 miliona euro rozdzielono w 2014 roku w nastepujacy

sposob (w procentach):

Biura administracyjne
(z dotacjami)

31,3

metallzeitung i materiaty
informacyjne

Szkolenia

Ochrona prawna czton-
kow (z DGB)

Swiadczenia pomocowe
dla cztonkdw

Skfadki na rzecz innych
zwigzkow zawodowych
(DGB, IndustrieALL itp.)

Rezerwy celowe

Administracja zarzadu
i ustugi centralne

Kierownictwa rejonowe

Fundusze inwestycyjne

Wynik (kwota pozostata)

Zrodto: 1G Metall, stan 31 grudnia 2014 .
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W dobrym towarzystwie
w |G Metall.

ST TEATVYE G wiele zawodow - jeden

wspolny cel

Dobra praca w biurze - to osiaga zwigzek IG Metall
razem z zatrudnionymi. Pracujg oni w réznych
zawodach, jednak interesy poszczegdlnych grup
0s6b zatrudnionych sg roztozone podobnie: ograni-
czenie nieplatnego czasu pracy, wigcej mozliwosci
wspodtdecydowania, sprawiedliwe wynagrodzenie
oraz uznanie dobrze wykonywanej pracy — zwigzek
IG Metall tym si¢ wlasnie zajmuje. Razem tworzymy

nasze cyfrowe srodowisko pracy.

=PI IH wspierani, a nie skresleni

Bezrobocie moze dotkna¢ kazdego. Wspieramy na-
szych pracownikéw i dajemy im praktyczne wskazow-
ki - na przyklad w zakresie postepowania z agencja
pracy, biurem zatrudnienia - oraz pomagamy

w sktadaniu wnioskéw o zasitek w programie Hartz IV

i zapewniamy wsparcie w kwestiach prawa pracy.

(G PATNNGLFAGER rOwnouprawnienie —

zawsze i wszedzie

Dziatamy na rzecz réwnych szans, rOwnouprawnienia
i uczciwego wynagrodzenia. Poniewaz: kto chce mie¢
najlepszych, nie moze zrezygnowac z kobiet. Do tego
nalezy réwniez stworzenie mozliwosci faczenia zycia

rodzinnego i zawodowego dla matek i ojcow. Infor-
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mujemy rodzicéw oraz przyszltych rodzicow
o zmianach zachodzacych w prawie, w §wiadcze-
niach ze strony panstwa oraz doradzamy w sprawach

prawnych.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

AT GG ERS (T wysokie kwalifikacje

i dobre powigzania

IG Metall to réwniez zwigzek zawodowy ekspertéw
technicznych. Zrzesza inzynieréw i technikéw zardw-
no z typowych branz metalurgicznych i elektrycz-
nych, jak i z branzy technologii informacyjnej oraz

telekomunikacyjnej (ITK).

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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m aktywne dziatanie - stwarzanie perspektyw

Mtodziez zrzeszona w IG Metall Jugend aktywnie

i $wiadomie reprezentuje interesy uczniéow zawodu

i praktykantow, studentéw i os6b poczatkujacych

w zawodzie. Cztonkowie IG Metall w wieku od 16 do
27 lat dzialajg tutaj wspdlnie na rzecz samookre$lenia,

wspotdecydowania oraz perspektyw zawodowych.

A www.igmetall.de/jugend

[T CGEVAREREHER wspieranie roznorodnosci —

zwalczanie dyskryminacji

Zwiazek IG Metall jest réznorodny! Stanowi poli-
tyczng i zwigzkows ojczyzne dla wielu imigrantek

i imigrantéw. Ma okolo 400 000 czfonkéw z ttem mi-
gracyjnym i jest tym samym najwieksza organizacja
imigrantéw. Razem dzialamy na rzecz réwnoupraw-

nienia i przeciwko dyskryminacji.



SENIEIpAA silni razem - przez cale zycie

Towarzyszymy naszym czlonkom w momencie prze-
chodzenia na emeryture, przekazujgc im pomocne
informacje oraz zwyczajowe $wiadczenia. Rowniez
bezptatna ochrona prawna jest im oczywiscie zapew-
niona takze po zakonczeniu aktywnej kariery zawo-
dowej: w przypadku sporéw z zakltadem ubezpieczen
spolecznych, z kasa chorych lub z innymi ubezpieczy-
cielami spotecznymi wspieramy naszych czlonkéow.
Oni réwniez sg czescig naszego zwigzku - takze po

zakonczeniu aktywnego zycia zawodowego.

A www.igm-aktiv55plus.de

STUGENJELGTLENN T ECERTELEWY I EW silni razem —

od poczatku

Juz przed rozpoczeciem pracy zawodowej optaca sie
zosta¢ cztonkiem IG Metall. Sprawdzamy umowy

w sprawie praktyk i pracy, doradzamy w tematach
takich jak finansowanie studiow, praca dodatkowa
oraz wynagrodzenia poczatkowe, a takze oferujemy
bezplatne seminaria dotyczace rozpoczecia pracy
zawodowej i zarzadzania czasem. W ten sposob
mozna poznac swoje prawa i dobrze rozpoczaé zycie

zawodowe.

A www.igmetall.de/ferienjob

9

Dobrzy ludzie
JestesSmy twarzag zwigzku IG Metall.
Osoby widoczne na zdjeciach w tej broszurze to
cztonkowie |G Metall, ktérzy angazujq sie codziennie:
razem dla dobrego zycia.
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Co juz osiagnelismy:
kamienie milowe naszego
rozwoju.

Historia IG Metall siega roku 1891, kiedy utworzone
zostato Niemieckie Stowarzyszenie Pracownikow
Metalurgii. Byta to najwieksza organizacja poprzedza-
jaca powstanie dzisiejszego IG Metall.

Po drugiej wojnie $wiatowej na nowo zaczely po-
wstawa¢ zwigzki zawodowe w Republice Federalnej
Niemiec, zgodnie z zasadg zwiazkéw jednolitych.
Od 1949 roku IG Metall dazy do osiggniecia naszych
wspdlnych celow. Od tamtego czasu duzo zrobilismy
dzieki naszej aktywnej polityce uktadéw zbiorowych
pracy. Sukcesy zwiazku IG Metall:

» podwyzki wynagrodzenia, czyli udzial finansowy
pracownikéw w sukcesie ekonomicznym zaktadéw

ifirm
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skrécenie tygodniowego czasu pracy

~

zwigkszenie prawa do platnego urlopu rocznego

v

dodatkowe gratyfikacje urlopowe i bozonarodze-

niowe

~

ciaglos¢ wyplaty wynagrodzenia w razie choroby

v

zapewnienie wynagrodzenia oraz ochrona przed

wypowiedzeniem dla starszych pracownikow

~

roszczenie o przyjecie do pracy po ukoniczeniu

ksztalcenia zawodowego

v

dodatki branzowe i dostosowanie wynagrodzenia

dla pracownikéw tymczasowych

v

regulacje dotyczace wspdtdecydowania.

Jako najwiekszy zwiazek zawodowy

na swiecie ktadliSmy kamienie milowe dla catej
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Krétki przeglad sukcesow ukia-
dow zhiorowych pracy

Lata 50-te XX wieku

Krotszy czas pracy i zabezpieczenie w razie
choroby réwniez dla robotnikéw

Juz kilka lat po powstaniu zwigzek IG Metall osiagnat
stopniowe skrocenie czasu pracy z 48 do 44 godzin

- przy zachowaniu petnego wynagrodzenia. W 1957
roku w najdluzszym strajku w historii Republiki Fe-
deralnej Niemiec wywalczyliémy prawo do cigglosci
wynagrodzenia w razie choroby, tworzac tym samym
podstawe dla réwnego traktowania robotnikéw

i pracownikéw biurowych. Kilka miesiecy pozniej
parlament przyjat ,,Ustawe w sprawie poprawy
zabezpieczenia ekonomicznego robotnikéw w razie
choroby” — prekursorke dzisiejszej ustawy o ciagto-
$ci wyplaty wynagrodzenia. Obowiazuje ona wcigz

wobec wszystkich pracownikéow.

Ponadto: do 6% wiecej wynagrodzenia i pens;ji!

Lata 60-te XX wieku

Czas przetomu: znaczne wzrosty wynagro-
dzen i dtuzsze urlopy

IG Metall niemalze co roku wywalcza wzrost wyna-
grodzen nawet o 8,5 procent — poniewaz gospodar-
ka sie rozwija, a wynagrodzenia i pensje nie moga
zostawal w tyle. Jednocze$nie w walce o 8-godzinny
dzien pracy uzyskujemy krok po kroku wprowadzenie
40-godzinnego tygodnia pracy przy pelnym wynagro-

dzeniu. Uzgodniono réwniez wydiuzenie urlopu o 3



do 6 dni, a dodatkowa
gratyfikacja urlopowa
w wysokosci 30 procent
zostala po raz pierwszy
wprowadzona do ukla-

dow zbiorowych pracy.

Ponadto: do 8,5%
wiecej wynagrodzenia

Lata 70-te XX wieku
Zapewnienie miejsca pracy i 13-ta pensja
miesieczna

W aktywnych spolecznie latach 70. XX wieku doszlo
znowu do waznych strajkéw, miedzy innymi w branzy
hutniczej. IG Metall zapewnia swoim czlonkom

13. pensje¢ miesieczng. Po raz pierwszy zawieramy
réwniez uklad zbiorowy pracy w sprawie $wiadczen
przysparzajacych majatku pracownikom. Do tego do-
chodzi plan wprowadzania etapami obowiazujacego
jeszcze dzisiaj 30-dniowego urlopu oraz zwiekszenie
gratyfikacji urlopowej do 50 procent. Druga polowa
lat 70-tych XX wieku to pod wzgledem spoteczno-
politycznym masowe zwolnienia i pierwsze kryzysy
gospodarcze. Odpowiedz IG Metall na te sytuacje

to zawarcie ukladu o ochronie racjonalizacyjnej,
ochrona przed zakwalifikowaniem do nizszej grupy
placowej oraz zapewnienie wynagrodzenia i ochrona
przed wypowiedzeniem dla starszych pracownic

i pracownikow.

Ponadto: do 15,3% wiecej wynagrodzenia i pensji!
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Lata 80-te XX wieku
W drodze do 35-godzinnego tygodnia pracy

Logo slonca
35-godzinnego
tygodnia pracy jest
nieodlgcznie zwigzane
z latami 80-tymi XX
wieku. Zostalo ono
zaprojektowane przez
IG Metall. W 1984

roku nasi czlonkowie

strajkowali, aby
uzyska¢ 35-godzinny tydzien pracy. ,,Ani minuty
ponizej 40 godzin” twierdzili z kolei pracodawcy
i masowo zwalniali z obowigzku $wiadczenia
pracy, w szczytowym momencie ponad pot
miliona pracownikéw. Jednak solidarno$ci miedzy
strajkujacymi oraz zwolnionymi ,,na goragco”
i ,na zimno” nie mozna bylo ztamac¢. Po siedmiu
tygodniach strajku pracodawcy spuscili z tonu
w negocjacjach. Ich dogmat zostal ztamany
i uzgodniono etapowy plan wprowadzania
35-godzinnego tygodnia pracy przy pelnym
wynagrodzeniu. Poza tym zakonczyta si¢ realizacja
etapowego planu wydluzania urlopu - 30 dni
urlopu zostalo osiggniete. Ponadto uzgodniono
uktad zbiorowy pracy w sprawie wczesniejszej
emerytury oraz kolejng umowe w sprawie §wiadczen

przysparzajacych majatku pracownikom.

Ponadto: do 6,8% wiecej wynagrodzenia i pensiji!
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Lata 90-te XX wieku

Struktury uktadéw zbiorowych pracy dla
nowych krajow zwigzkowych

IG Metall stawia czofa wyzwaniom zjednoczenia
Niemiec i buduje struktury ukladéw zbiorowych
pracy oraz zwigzkow zawodowych w nowych krajach
zwiazkowych. Realizacja planu etapowego zréwnania
do poziomu uktadéw zbiorowych pracy w zachod-
niej czesci Niemiec jest trudna. Po niezgodnym

z prawem odrzuceniu etapowego ukltadu zbiorowego
pracy przez pracodawcdw zwigzek IG Metall strajkuje
ponownie. Etapowy uklad zbiorowy pracy w ,,rozcig-
gnietej” formie ponownie wchodzi w Zzycie. Ponadto
uzgodniona zostaje klauzula przypadkéw trudnych
dla zaktadow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

W starych krajach zwigzkowych udaje nam si¢ osia-
gnaé pelne wprowadzenie 35-godzinnego tygodnia
pracy. Wprowadzamy lepsze zabezpieczenie 13-tej
pens;ji, uklad zbiorowy pracy w sprawie zabezpiecze-
nia zatrudnienia oraz lepsze uregulowania odnosnie
przyjecia do pracy po
skonczeniu ksztalcenia
zawodowego. Ponadto
bronimy wywalczonej
z trudem zasady cia-
glosci wyptacania 100
procent wynagrodzenia
w razie choroby, mimo

wielu prob pogorszenia

jej ustawami.

Ponadto: do 6,7% wiecej
wynagrodzenia i pens;ji!
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Lata 2000 — 2009

Umowa ramowa w sprawie wynagrodze-
nia, niepetny wymiar czasu pracy w wieku
przedemerytalnym i zapewnienie pracy w
danej lokalizacji

Pierwsza dekada XXI wieku stoi pod znakiem obrony
naszych standardéw ukladéw zbiorowych oraz ich
autonomii. W umowie ramowej w sprawie wynagro-
dzenia (ERA) regulujemy zaszeregowanie robotnikéw
i pracownikéw biurowych na nowo i bardziej sprawie-
dliwie. Praca o takiej samej wartoéci bedzie w przy-
sztosci tak samo oplacana. Osiggamy duzo réwniez
dla starszych pracownikéw: od 2002 roku obowigzuje
uklad zbiorowy pracy w sprawie zatrudnienia pomo-
stowego lub niepetlnego wymiaru czasu pracy w wieku
przedemerytalnym, a od 2008 roku uklad zbiorowy
pracy w sprawie elastycznego przechodzenia na eme-
ryture. Ponadto osoby, ktdre jako uczniowie zawodu
ukonczyly ksztalcenie zawodowe, zostaja przyjete do
pracy na 12 miesiecy; wzmocnione zostaja réwniez
prawa rad zakladowych do wnoszenia reklamacji i do
wspoldecydowania. Jako ,,umowa z Pforzheim” znane
sg ustalone w ukladzie zbiorowym pracy klauzule
otwierajace w odniesieniu do konkurencyjnosci i
zapewnienia pracy w danej lokalizacji. Aby zakonczy¢
nasilajace sie wykorzystywanie pracownikéw tym-
czasowych, zwigzek IG Metall rozpoczyna kampanie
,Taka sama praca - takie same pienigdze”. Zawarcie
ukladu zbiorowego pracy w sprawie takiego same-

go wynagrodzenia w branzy hutniczej w 2010 roku
jest przelomowe dla kolejnych umoéw branzowych w

nastepnych latach.

Ponadto: do 3% wyzsze wynagrodzenie i pensje

w branzy drewna oraz tekstylnej. Do 4,2% wiecej
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w branzy metalowej i elektroniczne;.

Lata od 2010 roku

Przeciwko niepewnym warunkom zatrud-
nienia: takie same pieniadze za taka sama

prace

W roku 2012 zwigzek IG Metall wprowadza pierwszy
uktad zbiorowy pracy z Federalnym Stowarzysze-
niem Agencji Posrednictwa Personalnego i Zwigz-
kiem Intereséw Niemieckich Firm Pracy Tymcza-
sowej. Po raz pierwszy pracownicy tymczasowi

w branzy metalurgicznej i elektronicznej otrzymuja
od razu dodatki branzowe, a po 24 miesigcach pracy
w jednym zaktadzie statg umowe o prace. Odpo-
wiednie regulacje udaje sie pdzniej wprowadzi¢

w branzy przetworstwa drewna i tworzyw sztucz-
nych oraz w branzy tekstylnej i odziezowej. Po-
nadto rada zakladowa otrzymuje wigksze prawa
wspoldecydowania o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych. Z poczatkiem 2015 roku zaczyna
obowigzywa¢ ustawowa ptaca minimalna, o ktérg
zwigzki zawodowe walczyly latami. Zapewnia ona
okres$long minimalna kwote wynagrodzen, ktére
nie s3 ujete w ukladzie zbiorowym pracy - jednak
wszystkie ukltady zbiorowe pracy IG Metall zapew-
niaja jej cztonkom wynagrodzenie wyzsze niz to
okresla nowa dolna granica wynagrodzenia. Duzym
sukcesem dla mtodych pracownikéw jest prawo

do bezterminowego zatrudnienia po zakonczeniu
ksztalcenia zawodowego w branzy metalurgicznej,

elektronicznej i hutnicze;j.

Ponadto: do 4,3% wyzsze wynagrodzenie i pensje
w branzy metalurgicznej i elektronicznej. Do 3,6%
wiecej w branzy tekstylnej i odziezowej.
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Terazniejszo$¢

Czas pracy, przemyst 4.0 i przemiany
demograficzne

Swiat pracy stoi przed duzymi wyzwaniami. Trzeba
poradzi¢ sobie ze zmianami demograficznymi oraz
zmieniajgcymi si¢ warunkami pracy i zycia

w wyniku cyfryzacji przemystu lub narastajace nie-
réwnosci w spélce: IG Metall wspottworzy te zagad-

nienia w porozumieniu z pracownikami.

Kwestie numer jeden dotyczaca wymiaru sprawiedli-
wosci stanowig negocjacje zbiorowe. Zbiorowe uklady
pracy zapewniaja wigksza przejrzysto$é, bezpieczen-
stwo i sprawiedliwos¢. Pracownicy zatrudnieni w
firmach posiadajacych zbiorowe uklady pracy otrzy-
mujg np. o 20% wieksze wynagrodzenie niz ich koledzy
w przedsigbiorstwach bez ukladow zbiorowych. IG
Metall przyklada coraz wieksza wage do zagadnien
zwigzanych ze swoim ukladem zbiorowym. W roku
2016 w ramach rokowan zbiorowych przemystu me-
talurgicznego i elektrotechnicznego zawarto zbiorowy
uklad pracy obejmujacy 36 000 pracownikéw. W
naszej kampanii ,,Moje zycie mdj czas: pomysle¢ o
pracy na nowo” ktadziemy nacisk przede wszystkim na
godzenie pracy z zyciem prywatnym, skrocenie czasu
pracy i wiecej samostanowienia pracownikéw. Oprécz
sukcesow, takich jak uklad zbiorowy, IG Metall zapew-
nia réwniez korzysci wynikajace z edukacji i pracy w
niepelnym wymiarze godzin dla starszych pracowni-
kéw; wysuwa réwniez zadania w debacie politycznej,
na przyklad Zadanie prawa do powrotu z pracy w
niepelnym wymiarze godzin do pracy na pelen etat czy
zadanie zharmonizowania pracy zawodowej z obo-

wigzkami rodzinnymi.



Prosze przesta¢ mi bezptatnie

nastepujace informacje:

] Czlonkostwo poptaca.

Jest wiele powoddw, aby zosta¢ cztonkiem IG Metall.

-.B W tej publikacji znajduje si¢ zestawienie
$wiadczen zwigzku IG Metall. Mozna uzyskac¢
informacje na temat wielu korzysci ptynacych

z cztonkostwa.

Dostepna w jezykach [_] niemieckim [_] polskim

] Ochrona prawna czlonkéw
Jest to nasza mocna strona.

W ulotce zawarto w skrocie informacje o silnych
stronach naszego ubezpieczenia ochrony prawnej
oraz wyszczegOlnienie tematéw, w ktérych

IG Metall zapewnia ochrong prawng w razie

sporu.

Dostepna w jezykach [_| niemieckim [_] polskim

] Sukcesy zwiazane z uktadami
zbiorowymi pracy
Sukcesy zwiazku IG Metall od 1956 do 2018 roku

B Zamow przeglad naszych sukceséw zwigzanych

oy z ukladami zbiorowymi pracy. Praktyczny format

w formie skladanki z wizytowek.

Dostepna w jezykach [_] niemieckim [_] angielskim

] Statut IG Metall

Gtéwne zasady i podstawy funkcjonowania zwiazku
3 zawodowego
Z tej broszury mozna dowiedzie¢ si¢ wigcej

o strukturze, zakresie dziatania i $wiadcze-
niach IG Metall.

Dostepna w jezykach [_| niemieckim

Jestem cztonkiem IG Metall [:l tak |:| nie



¥ Oddzieli¢ tutaj i przesta¢ w podtuznej rcie, rozmiar DIN lang z okienkiem.

Dane osobowe

Nazwisko, imig

Ulica / numer domu

Kod poczt./ miejscowo$c

Kontakt tel. (w przypadku ew. pytar)

IG Metall E-mail (przy podaniu adresu e-mail bedziemy raz na miesiac

_<__ _@__m Qm_.wmq.iom wysytali nasz biuletyn ,Infoservice”).
_Uow:mOj ‘_ ‘_ L.m Wyrazam zgode, aby |G Metall przekazywat mi regularnie

oferty dialogu droga pocztowa lub mailowa.
01871 Bischofswerda

Data Podpis

D; bowe 53, przepisow federalne] ustawy o ochronie danych.




Silni na lokalnym rynku pracy.

Od Flensburga po Lorrach, od Aachen po Bautzen.

Jestesmy obecni w catych
fff Niemczech.
2 www.igmetall.de/vor-ort

ponad 135 OOO

aktywnych dziataczy

ponad 150

filiw / okregach
ponad 2 5 2
53 OOO miliona cztonkéw
ponad

rad zaktadowych |G Metall w

ponad 18 000

zaktaddéw w 30 branzach

IG Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

IG Metall faczy.
Jest nas wielu. Dotgcz do nas!

L 4 n %o ‘{0\\@

facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall

flickr.com/igmetall

youtube.com/igmetall

Tak. Jestem z Wami.

Przekaz do rady zaktadowej |G Metall, przed-
stawicieli zwigzku zawodowego |G Metall lub
do lokalnego zwigzku zawodowego |G Metall.
Albo po prostu wioz do koperty z okienkiem

i przeslij do nas. Moze wolisz zapisac sie do
naszego zwigzku zawodowego bezposrednio
przez Internet?

A www.igmetall.de/beitreten




OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU

Nalezy wypetni¢ drukowanymi literami i przesta¢ do lokalnego biura lub do
IG Metall we Frankfurt am Main (kod pocztowy: 60519). *Pola obowiazkowe
**Wypetnia IG Metall. Mozna réwniez wypetnié formularz online na stronie:
www.igmetall.de/beitreten

** Numer cztonka; nalezy wprowadzi¢
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Oswiadczenie o przystapieniu:

Oswiadczenie o przystgpieniu: Niniejszym przystepuje do ,Industriegewerkschaft Metall” (zwigzku zawodowego pracownikéw
przemystu branzy metalowej), w skrécie ,IG Metall”. O$wiadczam, iz akceptuje statut tego zwigzku zawodowego. Potwierdzam
poprawnos$¢ podanych informacji osobowych, ktére udostepniam IG Metall celem zapisania danych w zwigzku z moim przysta-

pieniem.

Informacja o ochronie danych osobowych: Moje dane osobowe beda pobierane, przetwa-
rzane i wykorzystywane przez |G Metall oraz zwiazkowych mezéw zaufania z zachowaniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych okreslonych przez ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych (RODO) oraz niemieckie przepisy o ochronie danych (BDSG) w celu utworzenia
mojego czlonkostwa i zarzadzania nim. W ramach tego celu moje dane beda przekazywane
specjalnie do tego wyznaczonym petnomocnikom i wykorzystywane wytacznie do realizacji
zadan zwiazkowych. Przekazywanie danych osobom trzecim nastepuje wylacznie za mojg
odrebng zgoda. Dane nie s przekazywane do celéw marketingowych. Europejskie i niemiec-
kie przepisy o ochronie danych obowigzuja zawsze w aktualnym brzmieniu. Dalsze informacje
dotyczace danych osobowych sg dostepne na stronie https://igmetall.de/datenschutz-dok.
Jesli zycze sobie otrzymac poczta wydrukowana wersjg informacii dotyczacych danych osobowych,
moge zwrécic sie o to na adres datenschutz@igmetall.de.
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Miejscowo$¢/data/ podpis

SEPA - bazowe up do obciazenia r.
obcigzanie rachunku przez potracanie sktadki z konta):
Identyfikator wierzyciela IG Metall: DE712ZZ00000053593
Numer referencyjny upowaznienia: Numer cztonka01

Up znienie do obcigzenia rachunku SEPA: Niniejszym upowazniam |G Metall do pobiera-
nia z mojego konta w uzgodnionym terminie wymagalnosci kwoty sktadki cztonkowskiej zgodnie
z § 5 statutu |G Metall w wysokosci 1% mojego miesigcznego wynagrodzenia brutto poprzez
obcigzenie rachunku.Jednocze$nie zlecam mojemu bankowi realizowanie obciazen mojego ra-
chunku zleconych przez IG Metall.

Informacja: w ciagu o$miu tygodni od daty obciazenia rachunku moge zazadac¢ zwrotu pobranej
kwoty. W tym zakresie obowigzuja warunki uzgodnione pomigdzy mna a bankiem. Niezwlocznie
poinformuje IG Metall o zmianach moich danych.
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kwotg skfadki (powtarzajace sie

Wy ie zgody na pr wanie moich danych osobo-
wych do banku w celu realizacji polecenia zaptaty SEPA.
Niniejszym wyrazam zgode, by moje dane osobowe (przede
wszystkim nazwisko, IBAN/BIC, wysokos$¢ sktadek), na pod-
stawie ktorych mozliwe jest ustalenie mojej przynaleznosci
do zwiazku zawodowego, zostaly przekazane przez zwia-
zek zawodowy |G Metall dostawcy ustug ptatniczych w celu
realizacji polecenia zaptaty SEPA. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego to dane szczegolnie wrazliwe, podlega-
jace szczegolnej ochronie. Przekazanie wymienionych powyzej
danych stanowi warunek, by mozliwe byto pobieranie przez
IG Metall statutowych sktadek drogq polecenia zaptaty SEPA.
Moja zgoda stanowi podstawe prawng dla przetwarzania da-
nych osobowych w wymienionym powyzej celu. Moja zgoda
jest dobrowolna. W kazdej chwili mam prawo odwota¢ zgode
ze skutkiem na przysziosc. Odwotanie nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania moich danych, jakie miato miejsce
na podstawie mojej zgody do czasu jej odwotania. Wigecej in-
formacji dotyczacych przetwarzania danych moge uzyskac
z ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych” na stronie
https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok.
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Stowniczek

Sprawy prawne

Nasze najsilniejsze §wiadczenie. JesteSmy silni i kom-
petentni w pracy spolecznej — ponad 3000 cztonkdéw
IG Metall angazuje si¢ w sadach jako niezawodowi, spo-
teczni sedziowie w sprawach z prawa pracy i socjalnych.

Taryfy, czyli uktady zbiorowe pracy

Nasze uklady zbiorowe pracy wyznaczajg standardy
od 1956 roku - a historia sukceséw IG Metall toczy sie
dalej.

Czas wolny, rekreacja

Zabezpieczenie rowniez podczas rekreacji. Ubezpiecze-
nie od wypadkéw w czasie wolnym obejmuje wszystkie

wypadki pozazawodowe.

Materiaty informacyjne

Odpowiadajg na wazne pytania dotyczace IG Metall

i znajduja si¢ w naszym obszernym pakiecie

informacyjnym.
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Czy masz jeszcze pytania?

W przypadku pytaf o cztonkostwo w zwigzku zawo-
dowym IG Metall lub odno$nie do innych tematéw
zwigzanych z bezpieczng i dobrg praca, jesteSmy do

Panstwa dyspozycji.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. l
Zwigzek zawodowy. Przedsta-
wiamy sie.

Czy chcesz dowiedzie¢ sie czego$§ wigcej o 1G Metall?
Nasz magazyn ,,Wir. Die IG Metall.” w jasny spos6b
przedstawia nasze cele, oferty oraz wyjaSnia, czym jest
zwigzek zawodowy. Magazyn jest dotaczony do kazde-
go pakietu informacyjnego oraz mozna go bezptatnie
zamoOwic¢ pod adresem internetowym

2/ www.igmetall.de/duauch

Wydawca: |G Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieBung | www.igmetall.de | Stan: lipiec 2018 r. | Zdjecia: IG Metall

Badz w sieci i otrzymuj informacje. Nasz News-
letter mozna zamowi¢ pod adresem
2/ www.igmetall.de/infoservice






